
 

 

 

  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

จากตําแหนงประเภททั่วไป เปน ตําแหนงประเภทวิชาการ  
ในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

----------------------------------------- 
 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีความประสงครับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากตําแหนงประเภททั่วไป เปนตําแหนงประเภท
วิชาการ ในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน ๑ อัตรา 
 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕63 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  ๒๕63 
ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากตําแหนงประเภท
ทั่วไป เปนตําแหนงประเภทวิชาการในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ ในการ
ประชุมครั้งที ่1/๒๕64 เมื่อวันที ่8 กุมภาพันธ ๒๕64 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยกําหนดหลักเกณฑ ดังนี้ 

 ๑. ตําแหนงทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก 
  - ตํ าแหน ง  นั กป อ งกันและบรร เทาสาธารณภั ย  ระดับปฏิบั ติ ก าร  เลขที่ ตํ า แหน ง                      
50-3-0๑- 3๘๑๐-001  จํานวน 1 อัตรา  

 ๒. หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและความรู
ความสามารถที่ตองการ 
  - หนาที่รับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับปฏิบัติการ (ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศ) 

 ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

  ๓.๑ เปนพนักงานสวนตําบล และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับสมัคร (ภาคผนวก ก.) โดย
ผูสมัครจะตองเปนผูตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเอง หากเปนผูสอบคัดเลือกไดและภายหลังพบวาขาด
คุณสมบัตใิหตัดสิทธิในการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
   ๓.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ๓.๓ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจาก
ระดับ ๒ และตําแหนงประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
 ๓.๔ ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวน
ตําบล ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ (ขั้น ๑๕,๐๖๐ บาท) 

/สําหรับ... 

-สําเนาคูฉบับ- 
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรไมสามารถสมัครสอบหรือเขารับสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนมาบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ทั้งนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ที่ นว ๘๖/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑ และความตามในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

 ๔. การสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยเอกสารตาง ๆ ซึ่งผูสมัคร
ไดลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดตาม ขอ ๕ ตอเจาหนาที ่
รับสมัครสอบ ตั้งแตวันที ่8  - 23 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

 ๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
  ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนด (เอกสารหมายเลข ๑                  
ทายประกาศ) พรอมติดรูปถายสวมเครื่องแบบขาราชการ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
ถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๒ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (เอกสารหมายเลข ๒                 
ทายประกาศ) จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๓ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาหนวยงานที่ตนสังกัด
อยูซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 
  ๕.๔ รูปถายขาราชการหนาตรงไมสวมหมวกขนาด ๑ นิ้ว ๓ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) 
  ๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล  ๑ ชุด 
  ๕.๗ สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
สมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด ทั้งนี้ จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายใน
วันปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ๕.๘ ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน จากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ของแพทยสภา และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด จํานวน ๑ ชุด  
  ๕.๙ สําเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน จํานวน  ๑  ฉบับ  
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

 ๖. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
  ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐.- บาท                    
(สองรอยบาทถวน) ตองชําระในวันสมัครเทานั้น 

                     
 

                      /7.ประกาศ...  
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  ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
   ๗.๑ องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก         
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ภายในวันศุกรที่           
26 มีนาคม 2564 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
  ๗.๒ องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก
ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) ภายในวันพุธที่ 21 เมษายน 2564 ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
   ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใด               
มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิ์ผูนั้นมิใหเขารับการสอบ
คัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบ
คัดเลือก และหากพบวาเปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณาใหมีการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น 

  ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
  ๘.๑ คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑1.๐๐ น. และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑5.๐๐ น.                  
ในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2564 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
   ๘.๒ คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค 
สัมภาษณ) ในวันศุกรที ่23 เมษายน  2564 ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ๙. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
   ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ และใหนําบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเอกสารปรากฏ  (เอกสารหมายเลข ๔ แนบทายประกาศ) 

 ๑๐. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงออกเปน ๓ ภาค โดยมีคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน   

รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
                            ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ทั่วๆ ไปที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานดานตางๆ 
ของสวนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง                
โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย 100 ขอ) ดังนี้ 
 (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม     
 (3) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม  
   (4)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2542  
 (5) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.2546  
 (6) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
                           (7) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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 (8) พระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
 (9) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539  
 (10) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (11) ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาและการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 (12)  ทดสอบความรูเกี่ยวกับสถานการณบานเมืองในปจจุบันอื่น  ๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง  

 ๒) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                            โดยจะทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ
ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (แบบปรนัย 100 ขอ) ในเรื่องดังตอไปนี้    
  (1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และ ที่แกไขเพิ่มเติม  
 (2) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 (3) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (เฉพาะในสวนที่
เกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย)  
 (4) กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555  
 (5) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม   
 (6) ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการ  และปฏิบัติการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           
เชน การสํารวจตรวจตราเพื่อปองกันและระงับอัคคีภัยการปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัยและ 
ภัยอื่นๆ การฟนฟูและบรรเทาทุกขผูประสบภัย เปนตน  
 (7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 (8) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 ๓) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        ทดสอบโดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ทดสอบความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ โดยพิจารณาความรอบรู และความคิดเห็น ดวยวิธีสอบ
สัมภาษณเก่ียวกับงานในตําแหนงในเรื่องตางๆ เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวกับความรูความสามารถและความเหมาะสม
กับตําแหนงของผูสมัคร  
       ทั้งนี้  ผูสมัครสอบจะตองผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑการตัดสินกอน จึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค สอบสัมภาษณ) 

 ๑๑. เกณฑการตัดสิน 
    การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสอบคัดเลือก ผูเขารับการสอบคัดเลือกจะตองไดคะแนนจาก 
การสอบในแตละภาค ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

 ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
     ๑๒.๑ ประกาศผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในวันพุธที่ 21 เมษายน 2564 พรอมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การสอบคัดเลือกความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
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       ๑๒.๒ องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในศุกรที่         
7 พฤษภาคม 2564 หลังจากดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สอบสัมภาษณ) เสร็จสิ้น
เรียบรอยแลว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี    

๑๓. การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา    
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาได
คะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   

 ๑๔. การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือก 
   องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน              
๒ เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ 
ภายใน ๓๐ วัน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรีกอน และเมื่อไดมี
การบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก   

ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได ณ ที่ทําองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โทรศัพท 0-3223-4994 ตอ 11 ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 9  เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสกล  เกศปญญาพงศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารภาคผนวก ก. 
 
 
ชื่อตําแหนง    นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตําแหนงประเภท                       วิชาการ 
ระดับตําแหนง    ระดับ ปฏิบัติการ 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

  1.  ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 วางแผนดําเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 1.2 ดําเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบตามที่รองขอ

กูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยไดอยางรวดเร็ว และเกิดความเสียหายนอยที่สุด 
 1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความเสี่ยง เพื่อปองกันอัคคีภัยและ          
ภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่เพื่อดําเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ  

 1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ เพื่อใหอยูใน
สภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทุกโอกาส  

 1.5 สํารวจแหลงน้ําเสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ เพื่อเปนขอมูลในการปองกันและ
ระบบอัคคีภัย  

 1.6 ตรวจสอบและวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัยในเหตุการณหรือสถานการณ           
ที่รุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดทํารายงาน  

 1.7 ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานวิชาการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
กําหนดกลไก หลักเกณฑ และนโยบายตางๆ ในการดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ  

 2.  ดานการวางแผน  
 2.1 วางแผนการดําเนินการ จัดทําแผนแมบท เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2.2 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ

สวนราชการ หรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

 3.  ดานการประสานงาน  
 3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 4.  ดานการบริการ ใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงานหรือสวน
ราชการ หรือเอกชนตางๆ  
 
 



  
-๒- 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย    
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
  ๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย   
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
  ๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย    
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
       ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
       ๑.๒ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑ 
       ๑.๓ ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
             ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ ๑ 
       ๑.๔ ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ ๑ 
       ๑.๕ ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ ๑ 
       ๑.๖ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 
       ๑.๗ ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ ๑ 
       ๑.๘ ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร   ระดับ ๑ 
       ๑.๙ ความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล     ระดับ ๑ 
       ๑.๑๐ ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง     ระดับ ๑ 
       ๑.๑๑ ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ ๑ 
  ๒. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
       ๒.๑ ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ ๑ 
       ๒.๒ ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ ๑ 
       ๒.๓ ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑ 
       ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
       ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู   ระดับ ๑ 
       ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑ 
       ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ ๑ 
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  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
       ๓.๑ สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ์       ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๔ การบริการเปนเลิศ       ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๕ การทํางานเปนทีม       ระดับ ๑ 
       ๓.๒ สมรรถนะประจําสายงาน 
   ๓.๒.๑ การควบคุม จัดการสถานการณอยางสรางสรรค   ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห        ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๓ การมุงความปลอดภัยและระวังภัย     ระดับ ๑
   ๓.๒.๔ การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๑ 
เลขประจําตัวสอบ....................................... 
 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
ใหดํารงตาํแหนงตางสายงานจากตําแหนงประเภทท่ัวไป เปน ตําแหนงประเภทวิชาการ  

ในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติการ 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

 
------------------------------------------------------------ 

 
 

๑.  ชื่อ.........................................................................สกุล......................................................................................... 
๒.  เพศ          ชาย                   หญิง      
๓.  วัน  เดือน  ปเกิด.......................................อายุปจจุบัน..............ป   วันเกษียณอายุราชการ................................ 
๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................................ระดับ.............................................................. 
     ประเภทตําแหนง        บริหารระดับสูง  บริหารระดับกลาง 
                                       วิชาชีพเฉพาะ            เชี่ยวชาญเฉพาะ 
                                       ทั่วไป          
     เงินเดือน.........................................................บาท   เงินประจําตําแหนง..........................................บาท 
     งาน........................................................................ 
     กอง/ฝาย................................................................ 
     องคการบริหารสวนตําบล.............................................อําเภอ........................................จังหวัด......................... 
     โทรศัพท.............................................โทรสาร...............................................E-mail.......................................... 
๕.  สถานที่ติดตอได 
     ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
     บานเลขที.่............................................ซอย/ตรอก..............................................ถนน....................................... 
     แขวง/ตําบล..........................................เขต/อําเภอ...............................................จังหวัด.................................. 
     รหัสไปรษณีย.......................................โทรศัพท.................................................โทรสาร.................................... 
     E-mail....................................................... 
๖.  สถานภาพครอบครัว 
      โสด      สมรส            อืน่ๆ 
     ชื่อคูสมรส........................................................สกุล.....................................................อาชีพ.............................. 
     ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
         ไมมีบุตร/ธิดา        มีบุตร/ธิดา  จํานวน...................คน (ชาย..............คน   หญิง.............คน) 

  ๗. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี ้
หรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 

ติดภาพถาย
ขนาด 1 นิ้ว 
จํานวน 1 รูป 
ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 



-2- 
 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ 
อื่นๆ 

     

               
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ...........................................ตําแหนง........................................ระดับ........................ 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม........................ป.................................เดือน 
 

การดํารงตําแหนง 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

   

 
๑๐.  การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญๆ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๑.  ดูงาน (ที่สําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทนุการดูงาน 
  

 
 

  

                             
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

  
 
 

  

              
๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
       ภาษาอังกฤษ.................................................................................... 
       คอมพิวเตอร.................................................................................... 
       อื่นๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................ 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ ที่ไดรับ      
       ........................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................... 
๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/มอบเกียติคุณ 
 
 
 

   

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 
................................................................................................................................................................................. 
…................................................................................................................................................................................ 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
 
 
       (ลงชื่อ)…................................................ผูสมัคร 
                (…...............................................) 
             วัน เดือน ป…................................................ 
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เฉพาะเจาหนาที่ 
 

                                                                       ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  จํานวน..................บาทไวแลว 
(    )  หลักฐานครบถวน                                        ตามใบเสร็จรับเงิน เลมที่...................เลขที.่.......................... 

   (    )  มีปญหา  คือ..............................................           วันที.่.................เดือน...........................พ.ศ......................... 
              

ลงลายมือชื่อ......................................เจาหนาที่รับสมัคร          ลงลายมือชื่อ..............................................ผูรับเงิน 
              (                             )                                             (                                  ) 
                                                                                                 
วันที.่..........เดือน...............................พ.ศ......................           วันที.่............เดือน.................................พ.ศ.................. 

 

                                สําหรับเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิไดตรวจสอบแลว ผูสมัครรายนี้เปนผู 
                                                    มีคุณสมบัติครบถวน 
                                                    มีคุณสมบัติไมครบถวน 
                                เพราะ................................................................................................................................... 
                                …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                                        (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                                               (                                   ) 
                                                                                 ตําแหนง  

                                                                                  ประธานกรรมการรับสมัคร 
                                                                               สอบคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ   

                                                                                        วันที.่.................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากตําแหนงประเภททั่วไป เปน ตําแหนง
ประเภทวิชาการ   
ตําแหนงที่สมัคร              นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏบิัติการ                                          . 
ชื่อผูรับการประเมิน........................................................ตําแหนง...............................................ระดับ...............................
สังกัด.................................................................อําเภอ.........................................จังหวัด................................................... 
 

 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน)    

      ๑.๑  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ๒๐   
         ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความชํานาญ ความรอบ
รูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวของกับตําแหนงรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 

   

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณและงานเสร็จทันเวลา 
ทั้งนี้ ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหาเชาวปญญา และความถนัด 
เฉพาะงาน ฯลฯ 
 

   

๑.๒  ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ๒๐   
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการการไมละเลยตองานและ
พรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

   

หมวด ๒   ความประพฤติ   (๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทํางาน 

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาง
ราชการฯลฯ 
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หมวด ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (๔๐  คะแนน) 

๓.๑  ความคิดรเิริ่มและสรางสรรค 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง 

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆมาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมีความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก 
หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการและงานในหนาที่

แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับ นโยบาย  โครงการหรือ
แผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 

๓.๓  ความเปนผูนาํ 
พิจารณาจากความสามารถในการมอบการณไกล การตัดสินใจ

วางแผนงาน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและการพัฒนาการควบคุมงาน 
ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง 
กวางขวาง รอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมันในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจา
ที่เหมาะสมฯลฯ 

8   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสมัพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ  

สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอ 
และประสานงานกับผูอื่นฯลฯ 

8   

รวม ๑๐๐   

 
       ผูประเมิน ………………………………………….   
         (……………………………………….) 
      ตําแหนง  …………………………………………….. 
                วันที่............................................................... 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้เหนือขึ้นไปตามลําดับ 
.................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
               (………………………………………….) 
      ตําแหนง ……………………………………………..    
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้เหนือขึ้นไปตามลําดับ        
....................................................................................................................................................................................
        
      (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
               (………………………………………….) 
      ตําแหนง …………………………………………….. 
ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
              ผานการประเมิน 
              ไมผานการประเมนิ 
....................................................................................................................................................................................
             
      (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
               (………………………………………….) 
      ตําแหนง …………………………………………….. 

 



 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
1. ผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้ 

1.1  ผูประเมิน ไดแก หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชา 
1.2  ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัด อบต. ,นายก อบต. 

2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมิน แบงออกเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปน
องคประกอบยอยซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ และใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้นๆ ในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมินแลว 
ลงนามผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 

5. ผูที่สอบคัดเลือกได ตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไม
ต่ํากวารอยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบหนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

จากตําแหนงประเภททั่วไป เปน ตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

เขียนที.่...................................................... 
 

วันที่ ......... เดือน........................... พ.ศ. ............... 

 ขาพเจา...................................................................ตําแหนง ..................................................................... 
อําเภอ...................................จังหวัด..........................................อนุญาตให.............................................................
ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง.............................................................ระดับ...................................................
สํานัก/กอง....................................................... องคการบริหารสวนตําบล .............................................................
อําเภอ......................................จังหวัด...................................  สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  
จากตําแหนงประเภททั่วไป เปน ตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระดับปฏิบัติการ ลงวันที่ 9  กุมภาพันธ  2564 และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการ
สอบคัดเลือกฯ              
 
  ใหไว ณ ............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ  .................................................... 
        (...................................................) 

ตําแหนง ..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

๑. ระเบียบการเขาสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
    ๑.๑ ผูสอบควรตรวจสอบสถานที่ วัน และเวลาสอบใหเรียบรอยกอนสอบ 
    ๑.๒  ผูสอบตองนําบัตรประจําตัวสอบ แสดงตอเจาหนาที่ ณ หองสอบ พรอมลงชื่อเขาสอบ 
    ๑.๓  ไมอนุญาตใหนําหนังสือ หรือเอกสารอื่นใด และเครื่องมือสือ่สารทุกชนิดเขาหองสอบ  
  (ยกเวนดินสอ ปากกา ยางลบ หรือน้ํายาลบคําผิดเทานั้น) 
    ๑.๔  ตองแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ (ชุดขาราชการ) 
    ๑.๕  ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาต 
    ๑.๖  ไมอนุญาตใหเขาหองสอบหลังจากเริ่มสอบไปแลว ๑๕ นาที หากเขาสอบไมทันจะถอืวาขาดสอบ 
    ๑.๗  นั่งตามที่กําหนดให จะเปลี่ยนที่นั่งกอนไดรับอนุญาตไมได 
    ๑.๘  ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และคําสั่งของคณะกรรมการคุมสอบ โดยไมทุจริตในการสอบ 
    ๑.๙  มิใหผูเขาสอบคนอ่ืนคัดลอกคําตอบของตน รวมทั้งไมพูดคุยกับผูใดในเวลาสอบ เมื่อมีขอสงสัยหรือมี
 เหตุผลความจําเปนใหแจงตอคณะกรรมการคุมสอบ 
    ๑.๑๐ ประพฤติตนเปนสุภาพชน 
    ๑.๑๑  ใหสงกระดาษคําตอบและขอสอบ  หลังการสอบผานไปแลวอยางนอย ๔๕ นาที 
    ๑.๑๒ เมื่อสงกระดาษคําตอบและขอสอบแลวไมสามารถกลับเขามาในหองสอบไดอีก และผูนั้นตองออกไป
   หางจากหองสอบ และไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู  
    ๑.๑๓ เมื่อออกจากหองสอบไปแลวถือวาสิ้นสุดกระบวนการสอบทันที และไมไดอยูในความรับผิดชอบของ
   คณะกรรมการคุมสอบอีกตอไป 
 
๒. ระเบียบการเขาสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สอบสัมภาษณ) 
     ๒.๑  ผูสอบตองนําบัตรประจําตัวผูเขาสอบมายื่นตอเจาหนาที่ ณ จุดรายงานตัวกอนเวลาสอบอยางนอย  
   ๒๐ นาที จึงจะสามารถเขาหองสอบได 
     ๒.๒ ควรตรวจสอบสถานที่ วัน และเวลาสอบใหเรียบรอยกอนเวลาสอบ 
     ๒.๓ ตองแตงกายเครื่องแบบสีกากคีอพับ (ชุดขาราชการ) 
     ๒.๔ ไมอนุญาตใหนําหนังสือ หรือเอกสารอื่นใด และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเขาหองสอบ  
     ๒.๕ ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาต 
     ๒.๖ เมื่อออกจากหองสอบแลว ไมสามารถกลับเขามาในหองสอบไดอีก และผูนั้นตองออกไปหางจาก            
  หองสอบ และไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู  
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